80 GEÇİCİ İŞÇİ ALIM İLANI
Belediyemiz iştiraki Albel A.Ş. bünyesinde, 2026 yılı Eylül ayı içerisinde işe başlatılmak üzere, 5 ay 29 gün süreyle çalıştırılacak 80 geçici işçi alınacaktır.
Açık İş Pozisyonları
	İş Pozisyonu
	Kontenjan

	Nitelikli Usta (Kalıp Ustası)    
	2

	Nitelikli Usta (Parke Ustası)
	2

	Nitelikli Usta (Sıva Ustası)
	1

	Nitelikli Usta (Tesisat Ustası)                                                                                                   
	1

	Ağır Vasıta Şoförü
	8

	Beko Loder (Kanal Kazıyıcı Yükleyici) Operatörü 
	1

	Beden İşçisi (Cadde sokak, park-bahçe temizlik işi, bakım, onarım, alt-üst yapı vb.)       
	65

	TOPLAM
	80


Genel Başvuru Şartları
· Türk vatandaşı olmak ve 18 yaşını tamamlamış olmak,
· Kamu kurumu veya iştirak şirketlerde çalışmasına engel teşkil edecek Adli Sicil ve Arşiv kaydı bulunmamak,
· Askerlikle ilişiği bulunmamak,
· Görevi yapmaya engel sağlık sorunu bulunmamak,
· Emekli olmamak,
· Ordu il sınırları içerisinde ikamet etmek,
· Esnek ve vardiyalı çalışma şartlarına uygun olmak,
· Şoför adayları için SRC 4 ve Psikoteknik belgesine sahip olmak,
· Cadde ve sokak temizliğinde araçbaşı yardımcı personel olarak çalışacakların 51 yaşından gün almamış olması.
Başvurular, Ordu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (İŞKUR) tarafından https://www.iskur.gov.tr/medya/bsiojopo/ilan-1709206.pdf
Linki üzerinden yayımlanan ilana 17.09.2026 - 21.09.2026 tarihlerinde İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bizzat gelerek başvuru yapılabilir.
Başvuru sayısının kontenjandan fazla olması hâlinde, şartları taşıyan adaylar arasından asıl ve yedek listeler oluşturulacaktır.
Toplam Kontenjan: 80 Geçici İşçi

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

